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ＳＫ年の労働ｔｔａは“ワークライフバランス”なる用ａの９生にもｔられるように個が人のワークスタイ

ルの多・化の傾『肖1が顕著な４代となってきています。一方でこのような傾『ぬ1は、雇用主側の活Ｒな採ｍを妨

げろＳ回に柏車を･かけつつあります。もとより、■産後の育児ゆ女件の社会復帰か・むｅＱ、障害考雇用、

エイジレス（35歳ぶ上）・高齢ｔのき発な縦用を国内ｇ進すべきであることは、雇用主並びに使用ｔにａせ

られたＷ務ですが、これら対象者への雇万l状況は決して十そなものとは言えず、ILつａ楊で勤務する育児

者・障害者・エイジレスにとってもJI解ある適iEEなSjあ衆境の整備を２む声が大きくなってきております。

本機構では、このような享態に対にし、これら対象者の雇Jlk進と受け入れるにあたっての適iEなａ４環

境整備のために、役員・管き職・人串:総務担肖部局に専Ｍ加識を有する管ぎ者の會成・養ぼ・Ｓ匯を4をまし

でいます。本講習ではこれら対象ｔへの労働関係法令や5えけ入れた際の知識と情報を講Ｓし、1口識をＷ得し

た者を雇gl環境整備ｔとして認定し、事業所内に専Ｍ知識を有する資格者として設置していただくことで育

・ｔ・障がい者・エイジレスWj目の適９な雇丿目環境まＳのー層の推ilに資すろことを目がJとしています.

資児介護休業ま改iE・障害者法定雇只丿率改iE・高齢者雇用安定法改Ｅ等へのぶ適応、職場環朧の米整備によ

り噌加している労働争継・お訟を･来然に防ぐため専Pq加ａｔの育成とま備十のａほをお願い串し上げます。

SJIJi9むａ担M4官、ｔＳ・回体の管Ｓ職ａび人事・総ａ担M4看、社４保険労務ｔ、人４派遺や人４Ｓｺﾞy等の

・Ｓに携わるＭ・・の方４は是非受講してください。

雇用均等両立,障害ｔ雇用、エイジレス(35歳ぷ上の中途採用)に携わる企業人事採用担当者並びに企業にお

ける管Ｊｌａの役ａに就かれておりまナ方等には本ほ習会を受講され,雇用環境整備をとして今後の業務にご活用

ください.また,社会保|廣宍務士,人材みき会社ｇでの９務ｔは雇万lに回する専Ｍ加識きとしてご活Jljください。

・資格看ａ交付・認定・登録（Jlgl環境整備ｔ：全国延ぺ6,307名　H30年9 jl末11を）

本ほ習を受講した者には資格者IEを交付し、雇JII環境整備士としてほ定ｔびにをＳさせでいただきます。

4:i育・き雇夕目（第ＩＳ）、障害者Ｊｉｉ（第nfl）、エイジレス雇ｍ（第ｍＳ）のを講習台のいずれか

１科目ａ上を受講された方を雇用漿境整備士として認定していまｊ

１。１１４・Ｍ催14回・日ａ・・・・ｔｉ（＊串■jlには受講Ｓと・埃1t!1図をお・りします）

開催地 ・　催　４　日 開　Ｓ　日　ａ 会　　場 定貝

東京会場 第ｎ種(障吉者雇用) 平成31年1 Jj 28 日（ｇ） 中Ｆサンプラザ会議ま 100名

第lll種(ｴｲｼ"ﾚｽ雇用) 平成31年1j 29 日(火) 100名

第Hi(育児者雇丿目) 平成31年1130日(水) か 100あ

静岡会場 第nii（障害者WJI） 平成31年2J17日（木） 静岡駅内パルシフ会議ま 50名

仙台会場 第lfi（育Ｒ者雇用） 平成31年2113日(水) 仙都会館会議ま 50名

が 第Ｈ種(障害者雇用) 平成31年2 J1 14 日(木) ガ 50名

新潟会４ 第ｎＳ(障害者雇用) 平431年2121日(木) 新潟駅まえｵﾇｨｽ会議室 50名

大阪会場 第ｎＳ(障害き雇丿目) 平成31年2125日り1） 日本if修センターに坂 50名

名古屋会場 第ｎａ(障吉者雇用) 平成31年2126日(火) ＡＰ名古屋.名駅会議ま 50あ

第ｍａ（ｴｹﾞﾚｽ雇乃1） 平成31年2127日（水） ﾉﾒ 50名

福岡会４ 第ｎ種（障害者雇JI） 平成31年3J11日（を） 福岡九州ビル松の問 50名

東京会4i② 第n11(障害者雇丿目) 平成31年３ｊ６日（水） 中９サンプラザ会謐ま 50名

※全会場湊席が予想されます。ａ加会楊は予ｔされていませんので、受講希ヨ考はおji･めにお申しi1みください。



２。 ●・Ｓ回･購Ｓ（●Ｓの都合等により－Ｓ麦叉となる場合があります。）

（1）挨拶（13 : oo～13 : 05）

（2）雇丿目環境ＳＳ士概ｓ（13 : ｏ５～13 : 3o）

（3）き羨内容はＩ種・II種・mfiにより異なろ（13 : 30～16 : 40）

【第ｌａ】育え者のｇＲにおける４祉とａｓ・か事例解ａＲび関心R法令解説

馬場社会４ほ労務十事務所長

【第Irfi】障害きの・j目における祖状とＳＳ・か事例解脱ＲぴＭ係法そ解説

一般社団法人日本雇用環境ま備Ｓ構J隼事長

一ﾀﾞ股社団法人日本雇用環境整備ａ構ａ事

３

４

馬場寓智代

五井　京子

池４　Ｗ二

（Ｑ東京・仙台・静岡・新潟会４は7i井京子／大Ｓ・名i!iS・福岡会場は池嶋頁二）

【第ＵＩＳ】ｴｲｼ"ﾚｽの雇JIにおける■祉とほＳ・だ事例解説.及び関係まや解説

搾奈JII県ｔl・業技術短jり1大学校・日本人材Ｍ遣協会アドバイザー　大４　ａ先

（4）資格者Ｅタイ才（16 : 40～16 : 50）　　　　　　　　　　　　　　り回ｉｇｘ９は行いません。

後援・協jl依裁先（予定）

（―社）日本人4オ派遺協会、（一Ｍ）全■４了･寡４福祉団体協議会、（NPO）高Ｓ社会をよくする女まの会、
（一社）高齢者?き躍支援協議会、（NPO）障がいきダイバーシティiF究会、（NPO）キャリアフォーラムあいち

ｅ加１（税込、テキスト予tきむ）奈参加・は当日会場で申し受けます。

―般9,000 PI、本機tSの情報交流制度加盟貝8,000 FI、後援・協力依頼先等の会員等8,000 R、

1予ま庁Ｓ貝7,500 F9、社会４険労務を8,000 Ｒ

５。串iaみ方ま

インターネットで下ｔヘアクセスし、１科目か上をきび、申iさ手I倶にＲつておゆしjさみ.ください。

または下Ｅけijさ書（１名につき１枚。コピーiiT）にＥ入し、下Ｅ･pふ先宛郵送ズはFAXしてくださし。

http://ｗｗｗ.ｊｅｅ.０r。jp/ｗｏrkshop/ｗｏrkｓhop.htｍｌ

６.串込締切期日

Ｍまの１Ｓ間前までにお申しらみドさいい:f郵きによるおけ1しらみの場合は心着）。但し、４t力目前で
も定員に達し次第締めＷることがあります。ｔ会場満席が予想されますのでお91･めにお串しらみ下さい。

７　串込先・問會せ先

一般社回ま人日本雇万1県境整備機構　「雇万1環境整備士講習4皐」（TEL.03-3379-5597）

7160-0り23　束京都折きぼが斬宿5-8-1第一ともえビル8F（オフィスタ内）
㎜I

＜・・Ｓ境整備ｔ資格講・会ンそ講串ia書（Ｓ送・FAX串iaji/コピーil）

;:iインターネットによる申２の４合はぶ,４ありません･

刀がナ 申らみ会４（複数・讃４） １分（下記何れかに（D印）

受齢ぎJ=iこ名 ・東京US（1/28）・新場US（2/21）
・東京mS（1/29）・大阪na（2/25）

・東京14（1/30）・ぶ古jlna（2/26）

・静回ＨＳぐ2/n　・ぶ古量nIS（2/27j

・仙台Ｉ種（2/13）・描Ｍｎ種（3/1）

・fほ」かnS（2/14）・東京②Ua（3/6）

・－Ｒ

・本機構の情報な流湘丿度んnき員

・後援団体の会貝等

・行た庁祖員

・社会保険労務士

連絡先　　　励務先　・　自　を（Ｍれかに○をつけてください。FAXは必すＥ入してくださいハ

Ｔ□LJL」－LJLJLJLJ　　　　　TEL.　　　（　　　　　）　　　　　　印9線　　　　　）

FAX.　（　　　　　）
都・道

４・県

勤務先名・部課名：

31この串Ｒ善ij.記轍された個人債報は、講習寓施ij.関する必要な・類等の作成、送付及ぴ本講習のil容ij関する傭報の

送吋にま用します。それｇ,外の目的には使用いたしません。
ﾐ_。ﾐﾐ、-a　－－=㎜　　＝＝　＝＝＝＝＝＝一

FAX送f才央:03-3379-5596


