
講師紹介：「人材育成」 

 

菊池 健（ きくち けん ）先生  プロフィール 

 

現職：桜十字病院 参与 

熊本保健科学大学 情報セキュリティアドバイザー 

 

 

 

略歴： 

1974年      東北工業大学電子工学科卒業 

1974年～1979年  東洋サッシ工業 製造企画、TQC推進 

1979年～1985年  トーヨーサッシ 主任 営業企画、TQC推進 

1985年      東洋流通サービス 係長 

1985年～1991年  マニュファクチュラース・ハノバー銀行 システム課マネジャー 

1991年～1995年  ケミカル銀行 営業部 アシスタント・バイス・プレジデント 

1995年～1997年  チェース・マンハッタン銀行 ヘルプデスク・マネジャー、テクノロジー・オフィサー 

1997年～2002年  ナショナル オーストラリア銀行 システム部長、事務管理部長 

2000年 7～11月  オーストラリア（メルボルン）マウント・エライザ・ビジネススクール短期留学  

2003年～2004年  バイエリッシェ・ヒポ・フェラインス銀行東京支店 コンプライアンス・ジェネラルマネジ

ャー 

2004 年～2017 年  熊本大学准教授 医学部附属病院 医療情報経営企画部、認証取得推進室（室長）、医療の

質管理センター（副センター長） 

2014年～2016年  熊本大学 学長特別補佐（IR担当） 

2017年 4月    桜十字病院 参与 

現在に至る 

 

著書： 

現代社会と紛争解決学, ナカニシヤ出版,2014 

入門 Mathematica （決定版）,東京電機大学出版局,2009 

クリクラナビ 基本的臨床能力学習ガイド，金原出版，2006 

 

メッセージ： 

人材育成をテーマに、施設の特徴に合わせたリハビリテーション分野での育成プログラムの作成方法、具体的

な目標設定方法、目標達成に向けた日常の具体的な遂行方法、スタッフを評価する人事考課方法、様々なスタ

ッフに応じたコミュニケーション方法、スタッフ育成と共に成果を上げるコーチング方法、リーダーシップの

発揮方法など、事例に基づき具体的な技術を学びます。重要な事項はワークショップ形式での習得を目指しま

す。 

 

 

 

 



 

 

松本 泉（ まつもと いずみ ）先生 プロフィール 

 

 

現職：学校法人青照学舎 熊本駅前看護リハビリテーション学院 理学療法学科長 

公益社団法人日本理学療法士協会 教育学会 運営幹事 

公益社団法人日本理学療法士協会 代議員 

 

 

 

略歴：  

1991年 3月  西日本リハビリテーション学院 理学療法学科 卒業 

1991年 4月  医療法人高邦会柳川リハビリテーション病院勤務 

1995年 4月  医療法人高邦会柳川リハビリテーション病院 理学療法科主任 

1997年 3月  柳川リハビリテーション病院退職 

1997年 4月  スポーツコンディショニングプロモーションジン所属 

1999年 4月  医療法人聖十字会西日本病院勤務 

2001年 4月  医療法人聖十字会西日本病院 総合リハビリテーション室主任 

2002年 8月  医療法人聖十字会西日本病院 総合リハビリテーション室室長 

2005年 4月  西日本リハビリテーション学院 理学療法学科 講師、総合リハビリテーション室 室長併任 

2013年 10月  熊本駅前看護リハビリテーション学院 理学療法学科 講師 

2014年 10月  熊本駅前看護リハビリテーション学院 理学療法学科 学科長 

1月  教務部長代理 

2018年 4月  学校法人青照学舎 法人運営機構改革推進室 主任 

2019年 4月  学校法人青照学舎 熊本駅前看護リハビリテーション学院 理学療法学科長 

 

メッセージ：  

人と人がつながった組織を循環させるためにコミュニケーションが大切な役割を果たします。1 対 1 のコミュニ

ケーションを行うこと、部署間のコミュニケーションを行うこと、組織の縦のつながり、横のつながりを行うこ

とに大きな力を発揮するコミュニケーション活用術をお伝えしたいと思います。 

 


