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令和３年度第 1 回 管理者教育研修会のご案内 

拝啓  

会員の皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。この度、「令和 3 年度第 1

回管理者教育研修会」を開催する運びとなりました。今回は日本理学療法士協会 秘書課政策企画室の

野崎展史先生に『ささやかな働きかけで変わる行動～ナッジ理論の活用～』というテーマでご講演いただき

ます。 

リーダーや管理職として、部下や同僚へ合理的に伝えたつもりが相手は納得していなかったことはありま

せんか。ナッジとは『軽く肘でつつく』という意味があり、強制することなく望ましい行動を促す行動経済学

（ナッジ理論）の視点からみたコミュニケーション技法のことです。野崎先生が厚生労働省でご勤務された

頃の様々な実践例を紹介いただき、リハビリテーション現場でも応用でき、気持ち良く部下や同僚が動いて

くれる言葉かけのヒントがたくさん詰まった講義になっています。 

リハビリテーション関連職種のリーダー・管理職の皆さん！有意義な時間にできると思いますので是非ご参

加ください。 

敬具                         

 

記 

1.日  時  令和３年６月１３日（日） １３：３０ ～ １６：３０（Zoom 入室 １３：１５） 

2.場  所  Web 開催（Zoom） ※Zoom の入室情報は研修会前日までにメールで通知します 

3.テーマ・講 師  

『ささやかな働きかけで変わる行動 ～ナッジ理論の活用～』 

野崎 展史 氏 (日本理学療法士協会 秘書課政策企画室) 

4.対  象  公益社団法人日本理学療法士協会会員並びに医療専門職種 

5.定  員  ５０名 

6.参 加 費  会員１,５００円  非会員３，０００円 

       (支払いはお振込みになります。後日、お振込み先をご連絡します。) 

7.申し込み  (公社)熊本県理学療法士協会ホームページ（行事カレンダー）より申込みいただけます。 

       募集期間 ：令和３年４月２９日（木） ～ ５月２８日（金）  

8.お問合わせ 十善病院 リハビリテーション科 牛嶋康介 

       mail：kanri01stage@yahoo.co.jp 

       TEL：096-372-2688    FAX：096-371-8770 

 

お申し込み後の連絡等は全てE-mailにて行います。必ずyahoo.co.jpからのメール受信が出来るよう設定を

お願いします。 
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テーマ：「ささやかな働きかけで変わる行動 ～ナッジ理論の活用～」 

 

 

野崎 展史（のざき ひろふみ） 講師 プロフィール 

  

 

 

 

 

 

 

 

現職：日本理学療法士協会 秘書課政策企画室 

         

略歴：１９８７年 富山県富山市生まれ 

茨城県立医療大学 理学療法学科を卒業後、産業技術総合研究所、有床診療所（デイケア併設）を

経て、２０１１年より日本理学療法士協会に入職。診療報酬・介護報酬改定等における対厚生労働省

の交渉実務を担当。２０１７年より２年間、厚生労働省保険局保険課に出向し、予防・健康づくりに関

する政策（データヘルス）を担当。その後、出向元の日本理学療法士協会に戻り、国政選挙や学術

活動の支援に携わる。２０２０年２月より、再び厚生労働省医政局医事課に出向し、医療計画や需給

計画、身分法、医療従事者の働き方改革等を担当する。２０２１年４月より日本理学療法士協会秘書

課政策企画室に配属。 

 

 

～受講者へメッセージ～  

「正しく伝えたのに相手は行動を改めてくれない。」 

そんな経験がある方はいらっしゃいませんか？ 

このように、正しいだけでは人は動かないという現実に、私たちは向き合う必要があります。 

講義では、私が厚生労働省で実際に担当したナッジ理論を活用したヘルスケア政策等を題材に、行動変

容を促すコミュニケーションや政策全般について学びます。スマートフォンからの受講も可能ですが、講義

の中でワークを行うため、パソコンからの受講を推奨いたします。 


